Business Behavior Was einen guten Chef ausmacht.

Nicht jeder ist zur Führungskraft geboren – aber jeder kann lernen, ein guter Chef zu sein.
Der Erfolg eines Unternehmens hängt von dessen Angestellten ab – und der Person, die diese anleitet. Ein guter Chef hat dementsprechend einen maßgeblichen Einfluss auf die Arbeitsergebnisse seiner Mitarbeiter. Laut der These eines Stanford Professors lässt sich die Diskrepanz zwischen erfolgreichen und erfolglosen Betrieben sogar bis zu 15% auf das Verhalten des Chefs zurückführen. Dabei geht es allerdings weniger um dessen Fachkenntnisse, sondern vielmehr um seine Social Skills und einen guten Führungsstil – welcher sich mit den folgenden Tipps und einiger Übung leicht erlernen lässt.
Lassen wir erstmal die Leute in diesem Video zu Wort kommen:

Wortschatz
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Der Erfolg eines Unternehmens hängt von dessen Angestellten ab – und der Person, die diese anleitet. 
einen maßgeblichen Einfluss auf die Arbeitsergebnisse seiner Mitarbeiter haben
die Diskrepanz zwischen erfolgreichen und erfolglosen Betrieben 
auf das Verhalten des Chefs zurückführen
Es geht allerdings weniger um dessen Fachkenntnisse, sondern vielmehr um seine Social Skills und einen guten Führungsstil – welcher sich mit den folgenden Tipps und einiger Übung leicht erlernen lässt.
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